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  تقرير المراجع المستقل 
  

  المحترمين                              جمعية تنمية المواهبالسادة / إلى 
      )1000577700( للربح) ترخيصجمعية أهلية (غير هادفة 

  المملكة العربية السعودية  –رفحاء 
  

  الرأي  
  )1000577700لجمعية تنمية المواهب المسجلة لدي المركز الوطني للقطاع غير الربحي ترخيص (لقد راجعنا القوائم المالية 

صافي الاصول والتدفقات  والتغير في    قوائم الانشطةوكلاً من  م،    2025ديسمبر    31والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في  
للسياسات   والإيضاحات  م 2025  ديسمبر  31  فيالمنتهية  المالية    للفترةالنقدية   ملخص  ذلك  في  بما  المالية،  بالقوائم  المرفقة 

    المحاسبية الهامة.
    

ديسمبر   31كما في    جمعيةتظهر بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي لل  المرفقةإن القوائم المالية  ف في رأينا  
وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي للمنشآت غير المالية المنتهية في ذلك التاريخ    فترةوأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للم  2025

للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى  العربية  المملكة  المعتمدة في  للربح  الهادفة 
  والمحاسبين.

 
  الرأي أساس 

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير  
جمعية موضحة بالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الواردة في تقريرنا. ونحن مستقلون عن ال

وفقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد وفينا أيضاً  
بمسؤولياتنا الأخلاقية وفقاً لهذه القواعد. وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها تعد كافية ومناسبة لتوفير أساس  

 لإبداء رأينا. 
 

  مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
غير الهادفة  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل، وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت  

المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين للربح 
وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري سواءً بسبب  

  غش أو خطأ.
على البقاء مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى   الجمعيةوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة  

  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة 
  أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. جمعيةلتصفية ال

 

  .جمعيةالمكلفون بالحوكمة، أي المديرين، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في ال
 

  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية  
  

تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو 
خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي 

  ايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربيةتم القيام بها وفقاً للمع
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  (تتمة)  تقرير المراجع المستقل
  المحترمين                              جمعية تنمية المواهبالسادة / إلى 

      )1000577700( جمعية أهلية (غير هادفة للربح) ترخيص
  المملكة العربية السعودية  –رفحاء 

  
  (تتمة) مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 

التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو في مجملها، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها 
  . المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية

المراجعة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم    التي تتم  وكجزء من عملية  الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة  للمعايير  وفقاً 
  المراجعة، ونقوم أيضاً بما يلي:ي خلال المهني ونحافظ على نزعة الشك المهن

  
  إجراءات مراجعة أو خطأ، وتصميم وتنفيذ  بسبب غش  المالية، سواءً  القوائم  في  الجوهري  التحريف  وتقييم مخاطر  تحديد 

تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف التحريف  
إغفال ذكر أو تزوير، أو    ،تواطؤن خطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على  الجوهري الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج ع

 إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.  متعمد، أو
  ،التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة

  الداخلية.  وليس لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة
  تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها

  . جمعيةإدارة ال
 لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد   جمعيةالتوصل إلى استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام إدارة ال

إلى أدلة المراجعة    على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً   جمعيةجوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة ال
التي تم الحصول عليها. وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، فنحن مطالبون بلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات  

 ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافياً، فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا.  
   استنتاجاتنا تستند على أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن تتسبب

  على البقاء كمنشأة مستمرة.  جمعيةأحداثاً أو ظروفاً مستقبلية في توقف ال
   تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات

 والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل. 
  

المهمة   لهما والنتائج  المخطط  وتوقيتها  المراجعة  بينها نطاق  أمور من  يتعلق بجملة  فيما  بالحوكمة  المكلفين  نتواصل مع  ونحن 
  للمراجعة، بما في ذلك أية أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 

  
  
  

  الȄʛاض في  
Șـــــ   الʺʨافــ

:  
:  

19 ʛايʛʰم 2026 ف  
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                              ȏʗʸالأح ʗʻر عʗب  
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جمعᘭة تنمᘭة المواهب 
ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)

ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط
رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

قائمة المركز الما᛿ ᣠما ᡧᣚ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
(رᗫال سعودي)

 ᢔᣂسمᛒ31د ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ ᢔᣂسمᛒ31د ᢝ

ᡧᣚ ما᛿
2024م2025ماᘌضاح

الأصول
الأصول المتداولة

-15,500(4)أرصدة مدينة أخرى

ᢝ حᜓمها 
ᡧᣚة وماᘌ129,65941,402(5)النقد

145,15941,402مجمᖔع الأصول المتداولة
145,15941,402إجماᢝᣠ الأصول

ᢝ الاصول
ᡧᣚمات وصا ᡧ ᡨᣂالإل 

ᢝ الأصول
ᡧᣚصا

ᢝ الاصول المقᘭدة 
ᡧᣚ36,402 90,410 صا

ᢝ الاصول غᢕᣂ المقᘭدة 
ᡧᣚ42,585 صا-

ᢝ الأصول
ᡧᣚع صاᖔ132,99536,402مجم

امات غᢕᣂ المتداولة ᡧ ᡨᣂالإل

 ᡧ ᢕᣌ12,164(6)منافع الموظف-

امات غᢕᣂ المتداولة ᡧ ᡨᣂع الإلᖔ12,164مجم-
امات المتداولة ᡧ ᡨᣂالإل

5,000-(7)أرصدة دائنة أخرى 

امات المتداولة ᡧ ᡨᣂع الإلᖔ5,000-مجم
12,1645,000مجمᖔع المطلᗖᖔات

ᢝ الأصول
ᡧᣚمات وصا ᡧ ᡨᣂالإل  ᢝᣠ145,15941,402اجما

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالᘭة.
᠍
إن الإᘌضاحات المرفقة من (1) حᡨᣎ (14)  تعتᢔᣂ جزءا
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اᘌضاح 
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

504,600120,000(8)الايرادات والمᜓاسب المقᘭدة 
-116,682(9)الايرادات والمᜓاسب الغᢕᣂ المقᘭدة 

621,282120,000اجماᢝᣠ الايرادات والمᜓاسب 

المᣆوفات والخسائر المقᘭدة 
450,59283,598(10)مᣆوفات الاᙏشطة 

المᣆوفات والخسائر الغᢕᣂ مقᘭدة 
-74,097(11)مᣆوفات عمومᘭة وادارᗫة 

524,68983,598اجماᢝᣠ المᣆوفات والخسائر

ᢝ الاصول من الاᙏشطة الرئᛳسᘭة المقᘭدة 
ᡧᣚصا ᡧᣚ ᢕᣂ54,00836,402التغ

ᢝ الاصول من الاᙏشطة الرئᛳسᘭة الغᢕᣂ المقᘭدة 
ᡧᣚصا ᡧᣚ ᢕᣂ42,585التغ-

ᢝ الاصول من الاᙏشطة الرئᛳسᘭة
ᡧᣚصا ᡧᣚ ᢕᣂ96,59336,402التغ

ᢝ الاصول من الاᙏشطة ᗷ ᡧᣚداᘌة السنة  المقᘭدة 
ᡧᣚ36,402صا-

ᢝ الاصول من الاᙏشطة ᗷ ᡧᣚداᘌة السنة الغᢕᣂ مقᘭدة 
ᡧᣚصا--

ᢝ الاصول من الاᙏشطة ᡧᣚ نهاᘌة السنة المقᘭدة 
ᡧᣚ90,41036,402صا

ᢝ الاصول من الاᙏشطة ᡧᣚ نهاᘌة السنة الغᢕᣂ مقᘭدة 
ᡧᣚ42,585صا-

ᢝ الاصول من الاᙏشطة ᡧᣚ نهاᘌة السنة
ᡧᣚ132,99536,402صا

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالᘭة.
᠍
إن الإᘌضاحات المرفقة من (1) حᡨᣎ (14)  تعتᢔᣂ جزءا
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(رᗫال سعودي)

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 
ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)

ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط
رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭشطة للسنة المنتهᙏقائمة الا



التدفقات النقدᘌة من العملᘭات الᙬشغᘭلᘭة:
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

ᢝ نهاᘌة السنة 
ᡧᣚ الأصول ᢝ

ᡧᣚ36,402 96,593 صا
ᢝ النقد 

ᡧᣚصا ᣠــح  إᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚة صاᗫᖔسᙬلات لᘌتعد

ᡧ المكون ᢕᣌ12,164 مخصص منافع الموظف-
36,402 108,757 دخل السنة المعدل 

امات الᙬشغᘭلᘭة: ᡧ ᡨᣂالأصول والإل ᢝ
ᡧᣚ لاتᘌالتعد

-(15,500)أرصدة مدينة أخرى
5,000 (5,000)أرصدة دائنة أخرى 

ᢝ النقد المتحصل من الاᙏشطة الᙬشغᘭلᘭة
ᡧᣚ41,402 (20,500)صا

ᢝ النقدᘌة وما ᡧᣚ حᜓمها
ᡧᣚ ادةᗫᖂال ᢝ

ᡧᣚ88,25741,402صا
-41,402النقد ᡧᣚ أول السنة

129,65941,402النقد ᡧᣚ نهاᘌة السنة 

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 

(رᗫال سعودي)
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 لا يتجزأ من هذه القوائم المالᘭة.

᠍
إن الإᘌضاحات المرفقة من (1) حᡨᣎ (14)  تعتᢔᣂ جزءا

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭقائمة التدفق النقدي  للسنة المنته

رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة
ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)

ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط



تتكون موارد الجمعية من الاتى
1- الانتساب لعضوية الجمعية 

2-التبرعات، والهبات، والوصايا، والأوقاف.
3-الزكاة إن كانت نشاطات الجمعيةمشمولة في مصارف الزكاة .

4-الإعانات الحكومية.
5-إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.

المصروفات

النقدية وما فى حكمها
لاغراض اعداد قائمة التدفقات النقدية تتمثل النقدية وما فى حكمها فى الخزينة وحسابات البنوك .

الارصدة المدينة 
يتم اثبات الارصدة المدينة بصافى قيمتها القابله للتحقق  وتخصم الديون المعدومة فى حالة تكبدها .

الارصدة الدائنة
يتم اثبات الارصدة الدائنة بالتكلفة الفعلية لها 

6-الحرص علي تحويل الأفكار الإبداعية الي نتاج عملي

-6-

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 

ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)
ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط

رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭضاحات حول القوائم المالᘌإ

(رᗫال سعودي)

عملة عرض القوائم المالية
للربح المعتمدة في المملكة العربية  والإصدارات الأخرى المعتمدة  من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس القياس

اهداف الجمعية طبقا لنظامها الأساسي فيما يلي  :

 يقوم الصندوق بتقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل، والتي وفقاً لتعريفها، نادرا ما تتساوى مع النتائج الفعلية.

تم إعداد القوائم المالية للصندوق بالریال السعودي الذي يمثل العملة الوظيفية وعملة العرض.

وكذلك تقدير مبالغ الإيرادات والمصروفات خلال الفترة المالية ، يتم تقييم التقديرات و الافتراضات بشكل مستمر، وهي مبنية على خبرة سابقة  وعوامل 

 ويتم تقريب جميع المبالغ إلى أقرب ریال سعودي.

1- معلومات عامة حول المنشأة :

3-تحفيز التطور في مجال رعاية الموهوبين
4-اكتشاف الموهوبين والمبدعين في المجتمع

5-تنمية وتطوير قدرات الموهوبين والمبدعين وامكاناتهم

جمعية تنمية المواهب 

مسجلة لدي المركز الوطني للقطاع غير الربحي  برقم (1000577700) بتاريخ 25/08/1445هـ وذلك بناء علي نظان الجمعيات والمؤسسات الاهلية 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/8) وتاريخ 19/02/1437هـ.

1- العمل علي توفير احتياجات الموهوبين
2-توعية المجتمع بثقافة الموهبة والابداع

يتم اثبات المصروفات عند استحقاقها ويتم تحميلها على الفترات ذات الصلة.

3- ملخص السياسات المحاسبية الهامة  :
تحقيق الإيراد 

7-توعية المجتمع بأهمية العناية بالموهوبين والمبدعين

يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة للمنشئات غير الهادفة للربح استخدام تقديرات وافتراضات تؤثر على مبالغ الموجودات  والمطلوبات،
 والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم المالية. 

المعايير المحاسبية المطبقة :

تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة للمنشئات غير الهادفة للربح المعتمدة في المملكة العربية  والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة

 السعودية للمراجعين والمحاسبين، وقد إلتزم الصندوق إلتزاماً  كاملاً بأقسام المعيار الدولي للتقرير المالي وتــلك الإصدارات والمعايير ذات الصلة.

أعدت القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية ووفقاً لمبدأ الإستحقاق المحاسبي، وطبقاً لمعايير المحاسبة للمنشئات غير الهادفة 

2- أسس إعداد القوائم المالية :

تقديرات وافتراضات محاسبية مؤثرة

أخرى تتضمن توقعات بالأحداث المستقبلية و التي تعتبر مناسبة للظروف.



أرصدة مدينة أخرى4-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ تتكون أرصدة مدينة أخرى

31دᛒسمᢔᣂ 2024م31دᛒسمᢔᣂ 2025م
 
᠍
-15,500مصارᗫف مدفوعة مقدما

ᢝ نهاᘌة السنة
ᡧᣚ دᘭ15,500الرص-

ᢝ حᜓمها 5-
ᡧᣚة وماᘌالنقد

:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  حᜓمها ᢝ
ᡧᣚة وماᘌتتكون النقد

31دᛒسمᢔᣂ 2024م31دᛒسمᢔᣂ 2025م
129,65941,402النقدᘌة لدى البنوك
ᢝ الصندوق

ᡧᣚ ةᘌالنقد--
ᢝ نهاᘌة السنة

ᡧᣚ دᘭ129,65941,402الرص

-7-

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭضاحات حول القوائم المالᘌإ

رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة
ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)

ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط
جمعᘭة تنمᘭة المواهب 

(رᗫال سعودي)



ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)
ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط

رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة
ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م

ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭضاحات حول القوائم المالᘌإ

-6 ᡧ ᢕᣌمنافع الموظف

:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌيتكون منافع الموظف

31دᛒسمᢔᣂ 2024م31دᛒسمᢔᣂ 2025مالبᘭان

--
12,164-

--
ᢝ نهاᘌة السنة

ᡧᣚ دᘭ12,164الرص-

أرصدة دائنة أخرى 7-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  تتكون أرصدة دائنة أخرى

31دᛒسمᢔᣂ 2024م31دᛒسمᢔᣂ 2025م

5,000-مصارᗫف مستحقة
ᢝ نهاᘌة السنة

ᡧᣚ دᘭ5,000-الرص

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 

(رᗫال سعودي)

-8-

: ᢝᣠالتا᛿ ةᘭ مب ᡧ ᢕᣌامات منافع الموظف ᡧ ᡨᣂد إلᘌتحد ᢝ
ᡧᣚ اضات الهامة المستخدمة ᡨᣂإن الإف

امات المنافع  ᡧ ᡨᣂإل ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂالتغ  ᢝᣠوضح الجدول التاᗫاضات ترك الخدمة ، و ᡨᣂإف 

ً
اضات المستخدمة وخاصة ᡨᣂالإفᗷ تتأثر النتائج

اضات الأساسᘭة ᡨᣂمة الإفᘭق ᢝ
ᡧᣚ ادة أو النقصᗫᖂأساس ال ᣢالمحددة ع

ᗷ ᢝداᘌة المدة
ᡧᣚ دᘭالرص

المكون خلال العام
المسدد خلال العام



الايرادات والمᜓاسب المقᘭدة 8-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  دةᘭتتكون الايرادات والمᜓاسب المق

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

20,000-دعم من مدرسة وطᘘان فاضل للقᘭادة
100,000-دعم الهيئة السعودᘌة للتخصصات الصحᘭة
 ᢝᣑدة - دعم رواتب بنك الراجᘭعات مق ᢔᣂ72,000 ت-

عات مقᘭدة - منحة ᘻشغᘭلᘭة ᢔᣂ100,000ت-
عات وايرادات مقᘭدة - بنك الجᗫᖂرة ᢔᣂ100,000ت-
امج ᢔᣂدة - منحة الᘭشطة مقᙏ100,000برامج وا-

عات وهᘘات مقᘭدة ᢔᣂ12,600ت-
ي ᡫᣄᛞدة - منحة رأس المال الᘭعات وايرادات مق ᢔᣂ120,000ت-

 ᢝᣠ504,600120,000الاجما

الايرادات والمᜓاسب غᢕᣂ المقᘭدة 9-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  دةᘭالمق ᢕᣂتتكون الايرادات والمᜓاسب غ

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

-116,682 الايرادات والمᜓاسب غᢕᣂ المقᘭدة 
 ᢝᣠ116,682الاجما-

مᣆوفات الاᙏشطة 10-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  شطةᙏوفات الاᣆتتكون م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

83,598 45,014 مᣆوفات تأسᛳس
-73,084 برامج واᙏشطة مقᘭدة - بنك الجᗫᖂرة

-46,413 برامج واᙏشطة مقᘭدة منحة ᘻشغᘭلᘭة
-31,000  برامج واᙏشطة مقᘭدة الاᘌجار

-72,000  دعم بنك الراجᢝᣑ - رواتب
-23,081 مᣆوفات - برنامج رواد الموهᘘة

ي ᡫᣄᛞوفات منحة رأس المال الᣆ160,000   م-
 ᢝᣠ450,59283,598الإجما

مᣆوفات عمومᘭة وادارᗫة 11-
:ᣢᘌ مما ᢔᣂسمᛒ31 د ᡧᣚ  ةᗫة وادارᘭوفات عمومᣆتتكون م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2025م

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللسنة المنته
دᛒسمᢔᣂ 2024م

-44,584 مᣆوفات برامج واᙏشطة غᢕᣂ مقᘭدة
-12,164 مᣆوف نهاᘌة خدمة

-17,349 مᣆوفات متنوعة غᢕᣂ مقᘭدة
 ᢝᣠ74,097الإجما-

(رᗫال سعودي)

-9-

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 
ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)

ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط
رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭضاحات حول القوائم المالᘌإ



-12

-13

-14
 - تم اعادة تبويب بيانات السنة السابقة لتتوافق مع بيانات الفترة الحالية.

 - تم تقريب الأرقام الظاهرة بالقوائم المالية إلى أقرب ریال سعودى.
 - الأرقام التى بين قوسين تطرح.

عام

-10-

(رᗫال سعودي)

لم يكن هنالك أحداث لاحقة هامة، معدلة أو غير معدلة، منذ 31 ديسمبر2025م تترك أثر جوهري  على المركز المالي أوالأداء المالي للمنشأة 
كما يظهر في هذه القوائم المالية للمنشأة.

اعتماد القوائم المالية

تم اعتماد  القوائم المالية بتاريخ 19 فبراير 2026 م 

جمعᘭة تنمᘭة المواهب 

ᢝ للقطاع غᢕᣂ الᢝᣑᗖᖁ  برقم (1000577700)
ᡧᣎمسجلة لدي المركز الوط

رفحاء - الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

ᢝ 31 دᛒسمᢔᣂ 2025م
ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭضاحات حول القوائم المالᘌإ

الاحداث اللاحقة 


